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+ Sie glauben fest an die Talente und Fahigkeiten lhrer Mitarbeiter und wollen sie voll
entfalten?

+ Sie winschen sich ein Umfeld, in dem lhre Mitarbeiter eigenverantwortlich agieren und
unternehmerisch denken?

+ Sie sind davon Uberzeugt, dass die Herausforderungen der modernen Zeit nur mit neuen
Flihrungsprinzipien erfolgreich gestemmt werden kbnnen?

Agilitat und Flexibilitat sind mittlerweile in aller Munde. tung Sie dabei leiten kénnen.
Doch wie kann man sie erreichen? Alte Flihrungsprinzi- v’ Sie beschéftigen sich mit den Starken lhrer Teammit-
pien funktionieren nicht mehr oder nur noch sehr einge- glieder und erarbeiten, wie Sie diese optimal kombi-
schrankt. Neue missen her! nieren und wirksam werden lassen kénnen.
Sie beantworten die Frage, welche Rahmenbedingun-

Wenn Sie in die Welt des Positive Leadership eintauchen, gen Sie flr eine positive Filhrung brauchen und wie Sie
dann blicken Sie auf folgende Themen: diese schaffen kénnen.
v’ Sie beschéftigen sich mit den Flihrungsqualitdten Sinn, Sie lernen die Bedeutung eines wirkungsvollen Stim-

Zuversicht und Einfluss. mungsmanagements kennen und Uberlegen, wie Sie
v Sie denken darliber nach, wie Sie diese erzeugen kon- eine menschenzentrierte, motivierende Arbeitsat-

nen, welche Werte und welche innere Hal- mosphare schaffen kénnen.

+ IHR PLUS: Eine Atmosphdre der Motivation und Begeisterung!

7.0.? Rufen Sie jetzt an!
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