
  

 

 Sie sind auch der Meinung, dass die Work-Life-Balance Schnee von gestern ist, weil 
Arbeiten und Leben gleichzeitig und nicht nur nacheinander stattfinden dürfen?  

 Sie glauben daran, dass in Ihren Mitarbeitenden viele verborgene Talente schlummern,  
die nur entdeckt werden wollen? 

 Sie sind davon überzeugt, dass Sie mit Ihrer Organisation einen Zustand der Fülle und 
Zuversicht erreichen können? 

 
 

                            IHR PLUS: Lassen Sie sich in eine neue Arbeitswelt entführen! + 

Erforschen Sie, in welche neuen Arbeitswelten Sie mit 
Ihren Mitarbeitenden eintauchen wollen, welche Form 
der Organisation und des Miteinanders dazu passt und 
welchem Sinn Sie in der Arbeit  an Ihrem Unternehmen 
dauerhaft folgen wollen. Lassen Sie sich inspirieren von 
Management-Ansätzen wie der evolutionären Unterneh-
mensführung, positive Leadership, wertebasierter Kul-
turentwicklung oder Mechanismen der Selbststeuerung. 
 
In der gemeinsamen Arbeit hören Sie Erfolgsstorys, ler-
nen vielfältige Konzepte kennen und lassen sich dadurch 

inspirieren, Ihren ureigenen Erfolgsweg zu entdecken und 
zu gehen. Sie verändern Ihr Unternehmen Schritt für 
Schritt. Was funktioniert, wird beibehalten; was nicht 
funktioniert, wird verändert. Großangelegte Change-
Projekte werden überflüssig und verlieren ihren 
Schrecken. Alles verändert sich kontinuierlich, Agilität und 
Flexibilität wachsen und Ihre Mitarbeitenden lernen mehr 
und mehr, unternehmerisch zu denken und zu handeln. 
Entscheiden Sie selbst, welche Schritte Sie alleine 
angehen wollen und wo Sie sich externe Unterstützung 
wünschen. 
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Rufen Sie jetzt an!  
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