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+ Sie suchen handeringend Frauen fiir Top-Positionen und finden keine? Weder innerhalb noch

aullerhalb lhres Unternehmens?

+ Sie winschen sich eine gemeinsame Wirksamkeit von Mannern UND Frauen, quer durch alle

Abteilungen?

+ Sie sind vom Mehrwert einer ausgewogenen Geschlechterverteilung Gberzeugt, wissen aber

nicht, was Sie noch dafiir tun sollen?

Seit Jahrzehnten sind Gesellschaft und Unternehmen
aktiv, um Karrieren fiir Frauen moglich und attraktiv zu
machen. Doch trotz umfassender Angebote wie Arbeits-
zeitflexibilisierung, Familienfreundlichkeit, Home-Office,
Job-Sharing etc. finden kaum Frauen den Weg in heraus-
ragende berufliche Karrieren. Offensichtlich gibt es noch
weitere, bislang nicht Gbersprungene Hirden.

In Gesprachen mit Frauen tauchen immer wieder diesel-
ben Hinderungsgriinde auf: gesellschaftliche Erwartungen

insbesondere im Hinblick auf die Mutterrolle, mangelndes
Selbstvertrauen, fehlende Solidaritat unter Frauen, Angst
vor Uberforderung, subtile Stereotypen, Machtspiele.

Diesen Phdanomenen konnen Sie nicht nur durch die
Schaffung organisatorischer Rahmenbedingungen begeg-
nen. Es braucht ein ganzheitliches Konzept, um den
Frauen Mut zu machen und gemeinsam mit den Mannern
eine neue Kultur wachsen zu lassen. Gerne unterstiitze
ich Sie auf diesem vielversprechenden Weg!

+ IHR PLUS: Ein maBgeschneidertes Konzept fiir lhr Unternehmen!

Rufen Sie jetzt an!

Corinna Kohfink, Tel. 07127

- 88 09 346

Diplom-Okonomin, Business Coach, Organisationsberaterin
Uhlandstrae 7, 72124 Pliezhausen

new business spirit

fir neue Arbeitswelten mit Sinn, Herz und Verstand

corinna.kohfink@new-business-spirit.de

www.nhew-business-spirit.de



