
  

 

Coaching Enterprise 
 

Ausbildung zum Inhouse Coach und Change Agent 
 

maßgeschneiderte Inhalte ausschließlich für unternehmensinterne Coaches 
 

 

 
 

Veränderungen mit internen Schirmherren begleiten 
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Tag 1: Systemisches Business Coaching - Grundlagen 
Arbeit mit und in Systemen, Welt des Konstruktivismus, Haltung im Coaching, Rollenklärung, 
Lösungsorientierung als Grundidee 

Tag 2: Kommunikation im Coaching für Inhouse Coaches 
Gesprächsvorbereitung und -gestaltung, Kraft systemischer Fragen, Zuhörtechniken, 
Interventionen wie sanfte Provokation, Feedback-Techniken 

Tag 3: Psychologische Basics für die Arbeit mit Menschen 
Pacen und Leaden, Wahrnehmungsunterschiede, persönliche Konstrukte, Suche nach dem 
Thema hinter dem Thema, Konfliktlösung, persönliche Blockaden erkennen und auflösen 

Tag 4: Unternehmenstaugliche Coaching-Werkzeuge 
Alternativrad, Bildkarten, Disney-Methode, Energiecheck, Flow-Konzept, Inseln des 
Funktionierens, Kaleidoskop, Moment of Excellence, Perspektivwechsel, Säulen der Identität 

Tag 5: Transaktionsanalyse und ihr hoher Nutzen für Unternehmen 
Grundhaltungen der Transaktionsanalyse, Drama-Dreieck, Ich-Zustände, (Macht-)Spiele, 
Organisationsskripte und deren Offenlegung, Konzept der inneren Antreiber 

Tag 6: Spontane Strukturaufstellungen im Büro oder Konferenzraum 
Themen, Ziele, Blockaden, Beziehungen zwischen Menschen durch figurale Aufstellungen 
pragmatisch und einfach sicht- und erlebbar machen 

 Ausbildungsinhalte 
 Inhouse Coach und Change Agent 

UNSERE LEISTUNGEN 

 

✓ 12 Ausbildungstage mit qualifizierten TrainerInnen - Aufteilung nach Wunsch 

(idealerweise 6 x 2-Tages-Module innerhalb von 8 - 12 Monaten) 

✓ passgenaue Inhalte - exklusiv für unternehmensinterne Coaches 

✓ intensives Knowhow aus den Bereichen Coaching, Moderation, 

Organisationsentwicklung und Change Management 

✓ individuell auf Ihr Unternehmen  abgestimmt 
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 Ausbildungsinhalte 
 Inhouse Coach und Change Agent 

Tag 7: Werkzeuge der Organisationsentwicklung und des Change Managements 
Inspirationen für die Organisationsgestaltung, Auftragskarussell, House of Change, Change 
Phasen, Kotters Pinguin-Prinzip, Umgang mit unterschiedlichen (menschlichen) 
Veränderungstypen 

Tag 8: Werkzeuge der Teamentwicklung 
Flow in der Teamentwicklung, Belbins Teamrollen, Repertory Grid in der Teamentwicklung, 
Positive Leadership 

Tag 9: Unternehmenskultur und Spiral Dynamics 
Kultur auf Unternehmens- und Abteilungsebene, Maßnahmen der Kulturentwicklung, Spiral 
Dynamics Grundlagen und praktische Anwendung 

Tag 10: Moderationstechniken im Unternehmensalltag 
Rolle des Moderierenden, Agenda planen und einhalten, Vielredner einbremsen, Schüchterne 
einbeziehen, sternförmige Kommunikation, Meta-Kommunikation, Umgang mit Emotionen 

Tag 11: Moderation von Strategieprozessen 
Visionsentwicklung, Marktsegmentierung, SWOT-Analyse, Blue Ocean Konzept, 
Konkurrenzanalyse, BCG-Matrix 

Tag 12: Umgang mit herausfordernden Gruppensituationen und Praxistransfer der 
Ausbildungsinhalte 
positive Gruppendynamiken zielorientiert nutzen, Negativspiralen frühzeitig erkennen und 
passend reagieren, spontane Überraschungen managen, "Handlungsanleitung" für 
unterschiedliche Typen von Teilnehmenden, umfassender Praxistransfer mit Erarbeitung eines 
individuellen Übungsplans 

IHR NUTZEN 

 

✓ 3 in 1 Ausbildung  - dadurch deutliche Ersparnis gegenüber Einzelbuchung 

✓ ausschließlich für Ihr Unternehmen relevante Inhalte 

✓ Ausbildungshonorar-Flatrate 30.000 Euro für 6 - 12 Teilnehmende  

✓ intensive Betreuung während der Ausbildungszeit 

✓ Schaffung interner Expertise, die Sie sonst teuer einkaufen müssten 
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✓ Coaching / Training / Organisationsentwicklung / Change  Manage-

ment 

✓ Begleitung bei der Einführung von New Work 

✓ unser einzigartiges Ausbildungskonzept Coaching Enterprise 

✓ ein ausgefeiltes Programm zur Frauenförderung - WinWin WoMen 

Wir bieten Ihnen: 

Ihr Weg zu uns: 
 

new business spirit 
 
Corinna Kohfink 
Uhlandstraße 7 
72124 Pliezhausen 
 
Telefon: 07127-8809346 
Mail: corinna.kohfink@corsensys.de 
 
 
 

new-business-spirit.de 


